AN

RH partenaire managers

Objectifs pédagogiques
* Clarifier le réle de la fonction RH aupres des managers.
» Accompagner les managers dans les principales situations RH.
* Structurer une communication et des pratiques RH cohérentes.
 Sécuriser le suivi des situations en lien avec les procédures internes.

Description de la formation
Domaine de compétence 1 : Construire le partenariat RH-manager

* Clarifier roles et responsabilités.
+ Identifier les besoins des managers.
* Mettre en place des modes de collaboration efficaces.

Domaine de compétence 2 : Accompagner les situations RH courantes

+ Préparer intégration, suivi et développement des collaborateurs.
* Aider a structurer objectifs et feedbacks.
* Orienter les managers vers les bons processus RH.

Domaine de compétence 3 : Conseiller et communiquer

+ Adopter une posture de conseil.
*» Conduire des échanges sensibles avec méthode.
» Formaliser les informations utiles et assurer le suivi.

Domaine de compétence 4 : Développer des pratiques cohérentes

+ Partager outils et repéres communs.
* Suivre les actions et indicateurs utiles.
+ Capitaliser sur les situations rencontrées.
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Prérequis

+ Connaitre le fonctionnement général d’une organisation.
+ Formation destinée aux professionnels RH ou fonctions support en lien avec les managers.

Modalités pédagogiques

+ Formation en e-learning / a distance.
+ Apports théoriques, démonstrations et exercices pratiques.
* Progression individualisée selon le rythme du participant.
» Méthode interactive et participative.

Durée de la formation

* 14 heures en e-learning.
+ Répartition indicative :
o Construire le partenariat RH-manager
o Accompagner les situations RH courantes
o Conseiller et communiquer
o Développer des pratiques cohérentes
Moyens et supports pédagogiques

* Supports de cours et fiches pratiques.
« Etudes de cas RH.
» Mises en situation de conseil aux managers.

Modalités d’évaluation

* Questionnaire de connaissances.

« Etude de cas.

« Evaluation des acquis en fin de parcours.

* Attestation de formation remise a I’issue du parcours.
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